
Aés Número 19-2025 da Reunião conjunta da Diretoria Executiva, e do Cmseiho Fiscal dc- 
■:ijfiínto dc Previdência dos StrvidorcsPúblit os do M iw ktph de gr&d&wshi. Aos vrinla dias > 
mês de dezembro ue 2025, ás 08h30min. na sede do instituto de Previdência dos Servidores 
P ibiicos cio M unidpio-de Brodowski. situada na Rua Benjamin Constas?, n.° 307, realizou-se • 

retar-âo ordinária do Conselho Fiscal do SISPREV Brodowski, sob a  presidência do S.\ 
piávio Araújo Guidolin Silva, com a  presença dos membros do conselho fiscal: i ;‘ - O R D E M  DC

r n.- - rír-.se des balancetes mensais, dem onstrativos contábeis, extratos bancários, relatórios 
inform ações relal vas ás aplicações financeiras, referentes aô exercício de 2Ô25, até 

de novembro; 2- Avaliação do panoram a financeiro, contábil c patrim onial do SISPREV 
2 presente data; 3. - M anifestação do Conselho Fiscal sobre os documentos analisados. 2o 

*,K.\UHÊ í*OS D O C U M EN TO S C O N TÁ B EIS £  F IN A N C E IR O S: O Conselho Fiscal 
c-ocedeu à  análise dos balancetes mensais, demonstrativos contábeis, extratos bancários, 
rcl:.:crio? financeiros e dem ais documentos disponibilizados pela gestão do SISPREV.
■ • rrr--tendendo os dados regularmente encerrados ate o mês de novem bro de 2025, último 
rc.r-oco c-m  fechamento contábil concluído até a presente data. Foi esclarecido que os dados 

rer^ss ao mês de dezembro de 2025 encontram-se era fase de execução e fechamento 
contábil, conforme os procedimentos técnicos e prazos legais da contabilidade pública, razão pela 
•y:-zi não integram, neste mom ento, os demonstrativos definitivos do exercício. N o tocante às 
.; h - . o;-: financeiras, verificou-se que os recursos permaneceram alocados em conformidade 

a Política de Investim entos vigente, observando os critérios de segurança, liquidez e 
i-v.íaV.idao.. oem com o as norm as do Conselho M onetário Nacional e as orientações da 
. x ;etarj£  ce Previdência, nâo sendo constatadas, até a presente date, inconforrnidades relevantes. 
A e.cecuçHf. das receitas e despesas apresentou-se compatível com o planejamento orçam entário e 
financeiro , o exercício, atendendo aos princípios da legalidade. transparência. econom lcidade e 
vpiponsabi^d&de fiscal, preservando, de form a geral, o equilíbrio financeiro e atuarial do regim e, 
v. rJl-rti;-.-. informações técnicas disponíveis até o momento da análise. 3o - M A N 1FESTA Ç A O  

F IS C A L : Após a análise des documentos apresentados e  dos esclarecim entos 
prç-iaáos.. o  Conselho Fiscal M A N IFE ST O U -SE  FA V O R A V E L M E N T E , F O R  
í^ íáK íV T íJA D E . quanto à regularidade dos balancetes demonstrativos, extratos e relatórios 
rn a rc ro o s  analisados até novem bro de 2G25, consignando que as informações refletem , de forma 
-era», a situaçüo financeira, contábil e patrimonial do SISPREV até a presente data. Ficou 
-v -:,:cssan-:cnte registrado que o fechamento contábil definitivo do exercício dc 2025. incluindo os 
dados go mês de dezem bro, será objeto de análise específica pelo Conselho Fiscal, após a 
'•:onc.!uSi1o dos procedimentos técnicos de encerramento, ocasião em que será em itido parecer 

oudosive sobre as contas anuais do exercício. E n c e m ra c n to , Nada m ais havendo a  tratar., o 
í-.-e;-idsr.s:, do Conselho Fiscal, encerrou a reunião às llhOO. determinando a lavratura desta ata,

: c.r> foi aprovada pelos presentes.
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