
A is  Número 24-2025 da Reunião conjunta da Diretoria Executiva, e ao Consenso ae
4dmmi$mçiía do Instituto de Previdência dos Servidores Públicos do Município de 

-oâfíKski. Aos trinta dias do mês de outubro dc 2025. às 08h00miu, na sede do Instituto de 
!.jc:'c:a dos Servidores Públicos tío M unicípio de Brodcwski. situada na Rua Benjamin 

'onstan:, n.' 397, reaiizou-se a 23“ reunião ordinária do Conselho Administrativo do S1SPREV 
BA-dovvisi, sob a  presidência do Sr. Flávio Araújo Guidolin Silva, com  a presença dos seguintes 
membros do conselho de administração. í .  A PR ESEN TA Ç Ã O  350 PA N O R A M A  
/•./JNCiiVeiCO (O ilT íiB R O /2025): Após decisão pela manutenção de ju ros em i 5%  realizada 
i.v jc ;ai2c do Copom. o comunicado contextualiza o ambiente externo com o “ incerto", 
'■(■ -Ai c.ydC:) pela conjuntura e pela política econôm ica nos Estados Unidos, com impactos nas 
coRdíçoes financeiras globais e tensão geopolítica, o que exige "particular cautela’1 para 
■ . j ■ - em ergentes como o Brasil. No cenário doméstico, o comitê reconhece uma moderação 

csperaca no crescimento d a  atividade econôm ica, m as ressalta o dinam ism o persistente no 
■ercoãí. de trabalho, com indicadores recentes mostrando arrefecimento na inflação cheia e  nas 

cedidas subjacentes, em bora ainda acim a da m eta de 3% (com tolerância de .*1,5 ponto 
I1 p:;.-*eer-'u;al). A inflação ao consumidor brasileira de outubro medida pelo IPC-A registrou alta de

• eiraüuio fortem ente em  relação aos 0.48% observados em setembro. Esse resultado levov. 
.' acumulado do ano para 3.73%, enquanto a  inflação nos últimos 12 meses ficou em  4,68%. em 
qitóda -Verfe aos 5,17% dc um ano antes. Essa desaceleração decorre, cm parte, de quedas aos 

j  «Jupos como Habitação, Artigos de Residência e  Comunicação, que registraram variação 
j ‘egarivu. A unergia elétrica residencial foi destaque negativo no mês, com recuo de 2 3 9 %  c 

impacto -0,10 p .p  no índice, motivado principalmente pela mudança da bandeira tarifária da 
iUS ia  1 - de luz. O Ibovespa subiu 2.26% em outubre. fechando em 149.540 pontos, recorde 

então, impulsionado pela entrada de capital estrangeiro no país, por aumento dos 
.■.•-ís:‘-.Y;rci.üs de institucionais na bolsa, e pela performance da Vaie e Petrobras com  otimismo 
r< írim odines pós-tvégua EUA-Cnina. Ganhos em  energia c mineração lideraram , con 12 
- or«k-;- consecutivos. Influencias mcluiram corte do Fed e  reunião Lula-Trump aliviando tarifes

■ - Valor e Rio Times notando YTD de 28% e apetite por risco global. Voiatiiida.de em
! 6 de cati-.bro com tensões, mas fechou forte. N c m ês dc outubro, a performance dos índices 
, a N B IM á  fecharam da seguinte forma: IMA Geral (1,17%), IMA-B 5 (1.02%) ÍM A -B  (0,93%),

: 0,86%). No grupo dos prefixados, as performances ficaram sob a seguinte forma:
, : H y . \ i  i i 24%), IRF-M (1,35% ) e IRF-M  1+ »1,40%). Q uanto aos índices de prazos constantes, 
\ íDKá-P 'e 2a teve variação de 1,56% nc mês enquanto c  IDKÀ-IPCA 2a obteve oscilação de 
1 : 5% !Tlê8> N esta ótica, o patam ar de 15% da Selic dem onstra ser suficientem ente alto para 

*raze: iPC A  para os patamares almejados pela autoridade monetária, o que perm ite que as 
cvpecianvas de inflação de curto prazo e médio prazo cedam. Frente à volatilidade do cenário 
econômico no curto prazo, recomendamos cautela aos investidores nos processos decisórios de 
nv!;stimr.".:-.)5. A perspectiva de um a Selic elevada, para os próximos m eses deve trazer melhores 

pa;a atingim ento de meta atuarial por um período mais prolongado e oportunidades de 
•uoctcâ*. em ativos em itidos pelo lesouro  c po r instituições privadas, em  que para estes,

' profundo processo dc diligência na escolha dos ativos e seus respectivos emissores. 
Ais#Êse £ari* ii-a C onsolidada -  Setem bro/2025. fo ram  apresentados: demonstreu;VW 

í . ri:": a :.'o m ès de setembro, análise de risco e enquadramento, rentabilidade consolidada dos 
.•-v:.— m J“z  de enquadram ento da Resolução C.MN 4.963/2021; situação das aplicações mais



( relevantes: Bradesco Premium Dl, Sicredi Selic. Texas FIA, JDKAs e  1MA. Após verificação. 
Conselho. concluiu que: a  ca rte ira  perm anece in te g ra i r a a te  en q u a d ra d a : o risco esiá -ieiitro 
dos lim ites normativos; a  rentabilidade acumulada segue compatível com  a meta atuaria; 19CA 

: ’-Sl% . Os m em bros aprovaram ? carteira por unanimidade. 3. R ep asse  p rev id eac iã rio  - 
;| In fo rm ações so b re  o pagam ento  realizado  peta  P refe itu ra . O D treior-Presidsníe informo.! ...; 
I' Conselho: que em 28/07/2025 a  Prefeitura realizou repasse no valor de RS 19.222.336,$??,
■ oriundo da concessão do SAAEB; que este repasse já  está contabilizado nc sisteir.a do SSSPP.b'-' 
j P e rg u n ta  do C onselheiro  T h isg c  Rodrigsie:: Borges. O Presidente do Conselho questionou: a 
j situação atuai dos débitos previdenciários do Município: e se havia previsão fbnr.al -,:e 
; amortização dos valores pendentes. Respost* do D íre to r-P residen te . O Diretor-Presice"
; esclareceu que: a  Prefeitura encaminhou ao SLSPREV um a dem onstração atualizada dos cábiios;
• os valores pendentes até setembro estavam sendo monitorados junto  á  assessoria coníábi' - 
\ estratégia definida pelo Prefeito incluía um novo pagamento com recursos da concessão ienJo  
] m  v ista P E C  66 ap ro v ad a  e  p rom ulgada etn setem bro, o que daria segurança jurídica para

envio do p ro je to  de parce lam en to  à  Câmara Municipal. O Conselho registrou ciência 
I determinou acompanhamento mensal, 4, C ertificações O b rig a tó rias . O  Diretor-Presider-o 
" reforçou a obrigatoriedade das certificações previstas na Portaria M TP t f  '.467/2022 e p-hi 
j SPREV, destacando: C arla  M arques L o a re n d n i €1 a re ia  e  L eila  A parecida  V aisiehi G orat-' • 
I sc encontram plenamente certificadas; os dem ais membros continuam  sendo orientados a
• regularizar suas certificações dentro do prazo legal até dezembro de 2025. O item deverá co n s ta  
| em todas as atas até completa adequação de todos os conselheiros. 5. BeJiberayões. Após anã se 
í e discussão técnica, o Conselho aprovou por unanimidade: a m anutenção da poíitica oe ca -..v « .f*

preservação da liquide? no curto prazo; a continuidade do monitoram ento dos repasses 
5 :>revidenciários; o acompanhamento mensal da carteira pela consultoria e peia Direto - 

Executiva. N ão nouve deliberação sobre novas aplicações no mês de outubro. 6. Encem unem - 
Nada m ais havendo a  tratar, o Presidente do Conselho agradeceu a  presença de todos e enccrrou .. 

: reunião às 10h30min. A presente ata foi iavrada por Flávão À raú jo  C Juidoik  Sihrn, Pirei*; 
Presidente, e assinada pelos membros presentes. ,,
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