1Ato fcumero 13-202$ da Reunido conjunta da Diretoria Executiva, e do Conselho de
Administracdo do instituto de Previdéncia dos Servidores Pabiiew do Municipio de
jtwdmnfc. Aosvime e nove dias do mcs de setembro de 2C2a. 4s C8h00min, na sede do In&tktto
i :-ri;vidénciii dos Servidores Publicos do Municipio de Brodowski, situada na Rua Benjarnin

ry~Ti.. 397, realizou-se a 23areunido ordinéria do Conselho Administrativo do SISPREV
- v=vs;;.. 50b a presidéncia do Sr. Flavio Aradjo Guidoiin Silva, com a presenca dos seguintes
memsros dc conselho de administragdo. |. APRESENTACAO 1)0 PANORAMA

SCONOMICO (SETEMBRO/2025): O COPOM do Banco Centra! do Brasil manteve u taxa
‘svi:' ¢iv )5% na reunido de setembro, confirmando ¢ fim do ciclo de aperto e entrada em uma
s.-vit ds es'«bi2idaee prolongada. Essa decisdo unanime reflete preocupa¢des com expectativas de
fnila-ydc acinu. da meta para 2025 e 2020 cm meio a uin ambiente global incerto t pressbe.v
e -tisd. eéijcas. 'Mo contexto, o comité enfatizou a necessidade de ancorar expectativas, com
jecofiomisras prevendo manuten¢do axé o fina). do ano. priorizando desintlagdo sobre ativir.acc-
djao o hir.ie do produto que segue positivo e um mercado de trabalho que segue resiliente
Ccsr.anioado;- ap6s reunido enfatizaram que a autoridade monetdria ndo hesitarda na busca de
.ai-cr as expectativas de inflagdo para dentro da meta. Na leitura apurada pelo IBGE, a inflagédo
r~s :ir idor medida peio IPCA mostrou aceleracdo para 0,48% no més de setembro, apés

© -—aode em agosto, impulsionada por altas na energia elétrica, com variacdo anual de
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de quatro anos, indicando contraio acelerada na atividade econdmica, com manufatura < 46.5
pontos e servicos em 40,3 pontos. A queda reflete fraquezas em demanda c custos elevados-, .ia
setembro, o Reai depreciou ligeiramente frente ao Ddlar americano, variando de cerca de R

para RS '5.40, influenciado principalmente pelos: ventos econdmicos e geopoliiicos do este;".
"'o més. o ddiar recuou ?.94%, reileiindo principalmente o diferenciai de juros erse as
economias de ambos os paises. Nesta 6tica, o patamar de i5% da Seiic demonstra, in-
suficientemente alto paratrazer o IPCA para os patumares almejados peia autoridade monetaria, o
que permite que as expectativas de inflagdo de curto prazo e médio prazo cedam. Frente &
volatilidade do cenario econdmico no curto prazo, recomendamos cautela aoi. investidoras :'o>
processos decisorios de investimentos. A perspectiva de una Seiic elevada para os picxi ]
meses deve trazer melhores condi¢gdes para atingmiento de meta atuarial por um periodo mais
prolongado e oportunidades de alocacdo em ativos emitidos pcio Tesouro e por inslnuicoen
privadas, em que para estes, reforcamos o profundo processo de diligéncia na escolha dos ativos e
seus respectivos emissores. 2. InformagGes Sobre Repasses Previdenciarios do Muaicipio £
Saldo da Divide. A Diretoria Executiva apresentou: Demonstrativo atualizado dos repasses
previdenciarios até sctembro/2025; Situagdo dos débitos parcelados e ndo parcelados io
Municipio; Relatério técnico consolidado peia assessoria contabil. 3. Registro da Projn;Jga:;; *
d» PEC 66/2023 - impactos ao SISPREV. O Diretor-Presidenie registrou aos Conselheiros que:
A PEC 66/2023 foi promulgada oficialmente em 09 de setembro de 2025, passando a: penril:
gue municipios rctinanciem suas dividas previdencidrias com a Unjio; ampliar p.-a:?0s
condicdes de pagamento; reduzir o peso das amortizagdes mensais: facilitar a regularizacéo
débitos passados;«garantir seguranca juridica aos parcelamentos que venham a ser formalisados
Foram explicadas as repercussfes diretas ao ente municipal, possibilidade real de nevo
parcelamento dos débitos previdenciarios: impacto fiscal positivo para o Municipio, nelii-nia
estruturai das condi¢cdes de pagamento ao RPPS; expectativa de redugdo de inadiraplénci.; e k
reequilibrio das contas de longo prazo. Registrou-se que, com base na nova legislagdo feder! o
Municipio cie Brodowski ja se encontra em estudos para: destinar nova parte dos recursos
provenientes da concessdo do SAAHB; formalizar novo parcelamento dentro das condigdes lecr.is
atualizadas; encaminhar projeto de lei a Céamara Municipal ap6s analise financeira. 4
Qvestiontmeoto do Conselheiro Thiago Rodrigues Borges, O Presidente do Conse:ho.
Thiago Rodrigues Borges, solicitou esclarecimentos quanto: aos valores atualizados dos ti-":»i;vs
até setembro; & expectativa de regularizagdo dos repasses; ao reflexo da PiiC 66'2023 r.e shuai.'
previdenciaria do Municipio. O Diretor-Presi,dente respondeu que: O Manielpao repassoi;.!.,
28/07/2025, o vaiar de R$ 10.222.336,00, reduzindo de forroa sigiaéftei&tsvM o 0
existente. A partir da promulgacdo da PEC -56/2023: o Municipio podera iorm a ; ..'
parcelamento com prazos mais longos: a capacidade de pagamento melhora estiuturaimo.-..
calculos atuarialmente serdo ajustados conforme normativos; haverd seguranca juridi pau
aprovacao legislativa. Assim, ¢ SISPREV permanece: acompanhando estritamente os rep,
mensais; cobrando os valores devidos; documentando todas tis ac6es de diligéncia: atuando 1c
forma preveniiva para evitar riscos financeiros furaros. O Conselho considerou pienan m
satisfatorias as respostas apresentadas. 5, Analise da Carteira e Relatérios Finam-eirr -
Agosto ¢ Setembro/2025, Foram analisados: balancetes contabeis; extratos bancaéric..
rentabi-iidades dos fundos; posicdo consolidada da carteira; enquadramento legal cor.fonr.e
Resolucdo CMN n" 4.963/2021. Apos deliberacdo, todos os demonstrativos foram apro-.-adi;*
par unanimidade. 6. Orientacdes sobrs Certificacdes Obrigatorias. A Diretoria r\e.;is! t
reforcou: o cumprimento das exigéncias da Portaria MT? n” . 467/2022: que 0os membros do
Conseiho devem manter certificagGes vaidas; que o SISPRIiV segue apoiando todo -
conselheiros no processo de preparacdo. 7. >'.ncerrameaio,, Nada mais havendo a . at;,.
PresiGente enc-errou a sessdo as IOhikOmin. Lavrou-se esta ata, que segue assinada p.-dt-v
presentes
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