
/  i. iiãto 10-2025 da Reunião conjunta da Direita ia Executiva, e do Conselho ne  j  

Âi^w&tiraçM tio Instituto de Previdência dos Servidores Pübiicos do Município de  ;

.brütkunkL Aos trinta e um dias cio mês de julho do 2025, às OShOOraín, na sede do Instituto dc | 
‘ .sa ckos Servidores Públicos do Município de Brodowski, situada na Rua Benjamív.

» ' 397, realizo..-se a  23* cunião ordinária d© >nselhe Aonunistrativo do SiSP t?
. sob a  presidência do Sr. Flávío Araújo Guidoíir. Silva. cora a presença dos seguintes ; 

membros do conselho de administração. 1. A PR ESEN TA Ç Ã O  1 )0  PA N O R A M A  I 
: : - .í 'C 'í0 M I€ 0  (JU LH O /2025): Na reunião do Copom de ju lho, a decisão foi pela m anutenção | 
ca Schc -m 15%, cm postura cautelosa diante da inflação ainda persistente c da inccncza global.
O Copo;:* destacou posteriorm ente que a inflação projetada para 2025 e 2026 continua acim a da 

• . }% e  4.4%'), cm que citou volatilidade nos mercados causada por políticas fiscais e 
:oi.-.1 ■. a o  dos EUA c tensões geooolíticas. Internamente, a  atividade econôm ica modero; -se,

•: mercado dc trabalho .segue forte (apesar de ieve desaceleração) c a inflação, tanto gera! 
ouenu.» núcleo, permanece elevada (apesar de dim inuir o ritmo de alta). O com itê reforçou a 
: ". -..iidade de pc.itica contracionista prolongada, mantendo a possibilidade de novos aum entos 

i'.-.c3sâo inflacionária persista. O IPCA desacelerou para 5,23% em  termos anuais no m ês 
j .i"/. menor em  cinco meses e abaixo da expectativa de 5,33%, puxada por desaceleração 

>or:es, vestuário, educação c comunicação Por outro lado. alimentos, habitação, saúde c 
• espesas pessoais registraram alias mais fortes. Ho mcs. a  :n fiação subiu 0,26%, impulsionada 

o paimentò pela conta de )uz (-3 ,04% ) dado a bandeira ts: -'féria vermelha enquanto roupas 
. ir. U.:<4%. A cotação do dólar em relação ao Real brasileiro fechou a RS 5,601 na quinta feira 

1 "  ; bc, m aior valor desde 4 de junho. £sse. alta de 0,19% no dia representou um avanço de 
• 3 no més. em bora a  m oeda norte-americana acumule uma queda de 9,37%  no ano. O 
■r. ,vi T i'.:  i o  de valorização do dólar foi impulsionado por fatores internos e externos.

^ r'.c  o m ercado reagiu ao comunicado do Comitê de Política Monetária (Copom). que
- • - o i a possibilidade dc elevação da taxa Selic caso a inflação volte a subir nos próxim os 

. Externamente, o dóiar ganhou força globalmente apos o governo cie Donald 1 rump 
e s te e i.-  oor 90 dias as negociações com o México, aumentando a incerteza comercial. No últim o 
dia c t  jo-ho o principal índice de renda variável doméstico, o lbovespa, fechou em  queda de 
O :•»* etiado o clim a de cautela no mercado diante de dados econôm icos mistos e  da política



monetária do Copom. No acumulado do mês, o índice recuou -4,17% , registrando seu pior 
desempenho mensal desde dezembro. A baixa foi influenciada principalm ente por ações de 
setores sensíveis à política de juros, como bancos e consumo, além de efeitos de aversão ao risco 
global provocados por incertezas comerciais e geopolíticas. No Brasil, o diferencial de juros em 
relação ao exterior deve seguir beneficiando a  moeda doméstica e as projeções de curto prazo de 
inflação, sustentando a possibilidade de cortes da Selic entre o primeiro e segundo trimestre de 
2026. Nesta ótica, o patamar de 15% da Selic parece ser suficientemente alto para trazer o IPCA 
para os patamares almejados até o primeiro semestre. Frente à volatilidade do cenário econômico 
no curto prazo, recomendamos cautela aos investidores nos processos decisórios de 
investimentos. A perspectiva de uma Selic elevada para os próximos meses deve trazer melhores 
condições para atingimento de metas atuarial por um período mais prolongado e oportunidades de 
alocação em  ativos emitidos pelo Tesouro e por instituições privadas, em  que para estes, 
reforçamos o profundo processo de diligência na escolha dos ativos e seus respectivos emissores.
2. Acom panham ento da C arteira  -  Junho/2025. Foram analisados pelo Conselho: relatório 
consolidado da carteira de investimentos; matrizes de risco; enquadramento legal conforme 
Resolução CM N n° 4.963/2021; comportamento dos fundos que receberam  aplicações aprovadas 
em abril; comparativo com a  meta atuarial (IPCA + 4,81%). O Conselho registrou que a  carteira 
se mantém: 100% enquadrada; com liquidez preservada; risco adequado ao perfil institucional; 
rentabilidade acumulada tecnicamente satisfatória. 3. Registro do Depósito de R$ 10.222.336,00
-  28/07/2025. Foi registrada a  informação do repasse efetuado pela Prefeitura Municipal do 
montante de RS 10.222.336,00, decorrente de pagamentos relacionados aos débitos 
previdenciários, amparados por valores recebidos pela concessão do SAAEB. O Conselho tomou 
ciência de que: o montante reduz substancialmente o saldo devedor do M unicípio junto ao 
Instituto; o Prefeito manifestou intenção de, com a aprovação da proposta de emenda 
constitucional que permite parcelamento em até 300 meses (PEC 66), regularizar integralmente o 
valor remanescente; a decisão fortalece o equilíbrio atuarial e a sustentabilidade de longo prazo 
do RPPS. O Conselho registrou a  informação para controle institucional e histórico 
administrativo. 4. Certificações O brigatórias. O Diretor-Presidente reforçou a obrigatoriedade 
de certificação dos membros dos Conselhos, Comitê e Diretoria, nos termos da Portaria MTP n° 
1.467/2022. Foi reiterado: importância da certificação para validade dos atos colegiados; 
necessidade de renovação dentro dos prazos; acompanhamento mensal até regularização plena. 5. 
Parecer do Conselho -  Julho/2025. Após análise completa dos documentos e relatórios, o 
Conselho em itiu parecer: favorável à regularidade da carteira; favorável à manutenção da 
estratégia vigente; sem recomendações de ajustes na alocação para o período. 7. Encerram ento. 
Nada m ais havendo a  tratar, a  reunião foi encerrada às 10h30, sendo esta ata lavrada e  assinada 
pelo Diretor-Presidente Flávio A raújo Guidolin Silva, juntam ente com os demais membros 
presentes. \ r»
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