
Ata Número 05-2025 da Reunião conjunta da Diretoria Executiva, e do Conselho de 
Administração do Instituto de Previdência dos Servidores Públicos do Município de 
Brodowski. Aos vinte e oito dias do mês de abril de 2025, às 08h00min, na sede do Instituto de 
Previdência dos Servidores Públicos do M unicípio de Brodowski, situada na Rua Benjamin 
Constant, n.° 397, realizou-se a  23a reunião ordinária do Conselho Adm inistrativo do SISPREV 
Brodowski, sob a presidência do Sr. Flávio Araújo Guidolin Silva, com a presença dos seguintes 
membros do conselho de administração. 1. APRESENTAÇÃO DO PANORAMA 
ECO N Ô M ICO  (ABRIL/2025): O IPCA registrado em  abril foi de 0,43%, após ter registrado 
0,56% em março, com destaque para os aumentos nos grupos de A lim entação e bebidas e Saúde e 
cuidados pessoais. Em alimentação, a principal pressão foi de itens com o batata, tomate e  café. Já 
Transportes foi o único a  apresentar queda, contendo o avanço geral dos preços. No acumulado 
de 12 meses, a  inflação subiu para 5,53%, e no ano já  chega a 2,48%  Indicadores de Atividade 
PIB. A econom ia brasileira cresceu 1,3% no primeiro trimestre de 2025, segundo prévia 
divulgada pela FGV e confirmada pelo IBC-Br do Banco Central. O principal impulso vem do 
setor de agropecuária. O PMI Composto recuou para 49,4 em abril de 2025, entrando em 
território de contração após 52,6 em março. O PMI de M anufatura ficou em 50,3, indicando 
expansão modesta, enquanto o PMI de Serviços caiu para 48,9, sinalizando contração no setor. 
Juros. Conforme comunicado divulgado pós reunião, e sua respectiva ata, o Copom revelou um 
cenário desafiador tanto no ambiente externo quanto no cenário doméstico. No exterior, a 
incerteza relacionada à  política comercial dos Estados Unidos e seus impactos sobre a inflação 
global e o crescimento tem exigido cautela, especialmente de países emergentes. No Brasil, 
embora a atividade econômica e o mercado de trabalho ainda mostrem dinamismo, há sinais de 
moderação. A  inflação para 2025 e 2026 continuam acima da meta, com  os núcleos de inflação



ainda em níveis elevados. Além disso, o Copom destacou que as expectativas desancoradas 
exigem juros altos por rnais tempo. Foi destacado que o cenário fiscal segue preocupando, com 
riscos de aumento da taxa neutra devido a incertezas sobre a  sustentabilidade da dívida. Com as 
premissas pontuadas, a autoridade monetária subiu 50 pontos base da Selic, elevando a taxa 
básica de juros para 14,75% a.a. Performance Renda Variável Ibovespa O principal índice da 
bolsa de valores brasileira, o IBOVESPA, apresentou leve contração de -0,02%, fechamento aos 
135.066 pontos. No mês, a variação do índice foi de 3,69%, favorecido pela entrada de capital 
estrangeiro dado os juros elevados e expectativa de corte nas taxas dos EUA. O ambiente de 
investimentos para o RPPS continua desafiador, com pressões de influências externas e 
domésticas sobre as classes de ativos que os RPPS estão expostos. E m ais uma vez, reforçamos a 
importância de tentarmos separar do que se trata de mudanças estruturais e o que se trata de 
ruídos. Nos Estados Unidos, embora pautada por justificativas de segurança econômica e 
nacional, proteção da indústria nacional e correção de desequilíbrios comerciais, a imposição de 
tarifas ignora os custos sistêmicos e os efeitos colaterais gerados pela interferência coercitiva no 
funcionamento espontâneo dos mercados. Além disso, o encarecimento de bens importados 
prejudica diretamente consumidores e empresas. As empresas que operam em cadeias globais 
enfrentam elevação de custos e menor previsibilidade sobre seus insumos, levando à compressão 
de margens e à postergação de investimentos. N a prática, medidas que visam fortalecer a 
indústria nacional acabam por gerar inflação de custos, menor produtividade e aumento da 
vulnerabilidade estrutural da economia. Conforme esperado, um avanço no diálogo entre os 
principais países do comercio global, ocorreu, e medidas mais pragmáticas foram adotadas para 
minimização dos impactos na economia real e nos mercados. No Brasil, com a projeção de Selic 
em 15%, as expectativas de inflação cessaram revisões altistas, o que, coloca m enor pressão de 
altas de forte peso sobre a Selic. A alta de 50 pontos base na última reunião do Copom foi 
acompanhada de um comunicado sinalizando a necessidade de uma postura mais cautelosa por 
parte do Banco Central. 2. Com unicação das Atividades do Comitê de Investim entos -  
Abril/2025: O Presidente apresentou o resumo da reunião do Comitê de Investimentos ocorrida 
em  25/04/2025, destacando: 2.1. Análise e Acompanhamento dos Investimentos: Foram 
apresentadas e discutidas: carteira consolidada de março; 
comparativo de metas; desempenho dos fundos. O Comitê relatou ter recebido, em abril: R3 

Investimentos -  análise de IMA-B5 e propostas de realocação; M acan A7 -  apresentação sobre
o Fundo Texas e correlação de ativos; V ibra Investimentos -  estudo sobre fundos ESG;
• Sicredi -  alternativas de liquidez e fundos Dl. Bradesco -  alternativa e rentabilidade de valor 
disponibilidade. O Comitê informou ter aprovado e executado: Aplicação -  Bradesco Prem ium  
D l -  R$ 3.000.000,00; Aplicação -  Sicredi Taxa Selic -  R$ 3.000.000,00, Aplicação -  Texas I 
FI Ações -  R$ 5.000.000,00. Todas respaldadas por: Resolução CM N 4.963/2021; Lei 
9.717/1998; Política de Investimentos 2025; parecer técnico da consultoria. 3. Com unicação 
sobre reuniões com o Executivo -  Abril/2025. O Presidente relatou que, no dia 22 de abril de 
2025, ocorreu reunião com o Prefeito Municipal, Procuradoria e Assessoria Contábil, na qual 
foram discutidos: valores em atraso referentes à dívida do M unicípio com o SISPREV; projeções 
de pagamento utilizando recursos provenientes da concessão do SAAEB; planejamento para 
regularização futura dos passivos previdenciários; compromisso do Prefeito em  buscar solução 
definitiva com o apoio da futura PEC que ampliaria prazos de parcelamento. O Conselho 
registrou ciência do avanço positivo no diálogo institucional. 4. Registro das Reuniões 
Administrativas do Mês. Foram informadas as seguintes atividades internas: reuniões contínuas 
sobre recadastramento e prova de vida; tratativas com empresas especializadas em suporte digital 
aos segurados; continuidade dos estudos técnicos em previdência, investimentos e governança 
administrativa. 5. Certificações O brigatórias dos M embros. O Diretor-Presidente reforçou: 
exigência da Portaria MTP n° 1.467/2022; necessidade de todos os membros concluírem ou 
atualizarem suas certificações; SISPREV mantém apoio aos conselheiros; reforço será registrado 
mensalmente até total regularização. 6. Análise dos Documentos Financeiros -  Março/2025. 
Foram apresentados: balancetes contábeis; extratos bancários; relatórios da carteira; 
Após análise, o Conselho deliberou aprovação integral dos documentos; plena regularidade da



j carteira; auscncia de inconformidades. 7, C om unicação sob re  p roced im en to  judicia? e rcgis-n-s'
1 poticiai.-O  Diretor-Presidente informou ao Conselho que. em  decorrência do desaparecimento cV 
f livro ponto físico do SISPREV — jato já  comunicado e registrado na reunião ordinária de :narç. 

foi posteriorm ente determinada pelo ju ízo  competente a apresentação de referido tíocameír.u 
processo judicia! movido pelo servidor E d u a rd o  C ân d id o  F e rre ira . «riual procurado: 
instituto. Considerando que. apesar de buscas internas e diligências adm inistrativas, o livre pc-nt 
não foi localizado, o Diretor-Presidente registrou que foi lavrado B oletim  da O corrência  jun to  , 
Policia Civil, visando resguardar a administração e comprovar a adoção das medidas !ega>s e 
administrativas necessárias Informou também que toda a docum entação pertinente já  \-.ú 

.! formalmente encaminhada à Procuradoria Jurídica do M unicípio, assegurando que o lastim;-,- 
permaneça devidamente representado nos autos. O Conselho registrou ciência c  reconheceu que 

í -i' medidas adotadas foram adequadas, necessárias e alinhadas aos princípios da transparênc» 
controle e  proteção do patrimônio doeumení&l do instituto. 8. E nce rram en to . Nada r-ais 
havendo a tratar, a reunião foi encerrada às i0h30, sendo esta ata lavrada por mim. F íá ' -o

• A raú jo  G uidolin  SiSva, Diretor-Presidente, cue determinei sua leitura e aprovação pelos demais 
L membros.
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