
Instituto de Previdência dos Servidores Públicos do Município de Brodowski / SP 
Rua Benjamin Constant, nº 397 - Brodowski/SP – CEP 14.340-000 – Fone/fax: (16) 3664-6486 

C.N.P.J. n°. 04.897.737/0001-00 

email: contato@sisprevbrodowski.sp.gov.br 
__________________________________________________________________________________________ 

 

TERMO DE REFERÊNCIA 
 
Contratação de empresa especializada na prestação de serviços 
atuariais para o Instituto de Previdência dos Servidores Públicos do 
Município de Brodowski – SP  

 
1. IDENTIFICAÇA O DO OBJETO 
O presente Termo de Refere ncia tem por objeto a contrataça o de empresa 
especializada na prestaça o de serviços atuariais destinados ao Instituto de 
Previde ncia dos Servidores Pu blicos do Municí pio de Brodowski – SP, com 
vistas a  elaboraça o, acompanhamento e atualizaça o de estudos e pareceres 
atuariais, nos termos das normas vigentes aplica veis aos Regimes Pro prios 
de Previde ncia Social (RPPS), pelo perí odo de 12 (doze) meses. 

 
2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAÇA O 
A contrataça o se justifica pela necessidade de cumprimento das exige ncias 
legais estabelecidas pela Secretaria de Previde ncia do Ministe rio da 
Previde ncia Social, em especial a Portaria MTP nº 1.467/2022, que 
determina a obrigatoriedade de elaboraça o e envio da Avaliaça o Atuarial 
Anual, dentre outras, a Lei Complementar nº 101/2000 (Lei de 
responsabilidade fiscal), os enquadramentos da Lei nº 9.717/98 e suas 
atualizaço es, da Lei nº 9.796/1999 que regulamenta a compensaça o 
financeira e da E.C. nº 103/2019 que altera o sistema previdencia rio social, 
bem como de demais documentos te cnicos relativos a  gesta o atuarial do 
RPPS. 
O serviço requer profissional habilitado em Cie ncias Atuariais, devidamente 
registrado no Instituto Brasileiro de Atua ria (IBA) e no Conselho Regional de 
Estatí stica ou o rga o competente, demandando, portanto, contrataça o de 
empresa especializada. 

 
3. FUNDAMENTAÇA O LEGAL 
A presente contrataça o sera  realizada com fundamento no art. 74, inciso III, 
da Lei nº 14.133/2021, por dispensa de licitaça o, considerando o valor 
estimado dentro dos limites legais e a natureza especializada do serviço 
te cnico profissional. 

 
4. ESPECIFICAÇA O DOS SERVIÇOS 
A empresa contratada devera  prestar os seguintes serviços: 

a) Avaliaça o Atuarial Anual 
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 Elaboraça o da Avaliaça o Atuarial com base nas informaço es 
cadastrais e financeiras mais recentes do RPPS; 

 Ca lculo das Reservas Matema ticas de Benefí cios Concedidos 
(RMBC) e a Conceder (RMBaC); 

 Determinaça o do Plano de Custeio Previdencia rio (alí quotas 
patronais e dos segurados, aportes e contribuiço es 
suplementares ou segregaça o de massas); 

 Emissa o do Parecer Atuarial conclusivo, contendo as ana lises de 
equilí brio financeiro e atuarial exigidas pela Portaria MTP nº 
1.467/2022. 

b) Ana lise do Passivo Atuarial 
 Avaliaça o e mensuraça o do passivo atuarial e sua 

compatibilidade com o Balanço Patrimonial do RPPS; 
 Evidenciaça o das obrigaço es previdencia rias e variaço es das 

reservas te cnicas. 

c) Reservas Te cnicas e Controle Mensal 
 Ca lculo e atualizaça o das reservas te cnicas com base nas 

movimentaço es mensais de concesso es e cessaça o de benefí cios; 
 Estruturaça o e contabilizaça o das seguintes reservas: 

o Reserva Matema tica de Benefí cios Concedidos (RMBC); 
o Reserva Matema tica de Benefí cios a Conceder (RMBaC); 
o Reserva para Oscilaça o de Riscos (ROR); 
o Reserva de Benefí cios a Regularizar (RBaR); 
o Reserva de Riscos Na o Expirados (RRNE). 

d) Demonstrativo de Resultados da Avaliaça o Atuarial (DRAA) 
 Preenchimento, revisa o e envio do DRAA anual, conforme 

modelo e orientaço es da SPREV; 
 Inclusa o das justificativas te cnicas e documentaça o exigida pelo 

art. 34 da Portaria MTP nº 1.467/2022. 

e) Fluxo Financeiro e Projeço es Atuariais 
 Elaboraça o de projeço es atuariais com horizonte mí nimo de 35 

anos, conforme a LRF, contemplando: 
o evoluça o de aposentados e pensionistas; 
o projeça o de aposentadorias iminentes e futuras; 
o receitas contributivas do ente e dos segurados; 
o despesas com pagamento de benefí cios; 
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o comportamento das reservas te cnicas e do Fundo 
Previdencia rio. 

f) Nota Te cnica Atuarial (NTA) 
 Elaboraça o e/ou atualizaça o da Nota Te cnica Atuarial, definindo 

as bases biome tricas, demogra ficas, econo micas e financeiras; 
 Justificativa das hipo teses adotadas e compatibilidade com a 

realidade do RPPS. 

g) Ana lise e Validaça o de Dados Cadastrais 
 Revisa o da base de dados cadastrais, com emissa o de relato rio 

de inconsiste ncias e recomendaço es de saneamento; 
 Ana lise de completude, unicidade e consiste ncia conforme art. 

13 da Portaria MTP nº 1.467/2022, 

h) Ana lise de Adere ncia das Hipo teses Atuariais 
 Elaboraça o do Relato rio de Ana lise das Hipo teses Atuariais, 

conforme art. 33 da Portaria MTP nº 1.467/2022; 
 Comparaça o entre hipo teses projetadas e experie ncia real do 

RPPS, com eventuais ajustes sugeridos. 

i) Relato rio do Demonstrativo de Viabilidade do Plano de Custeio  
 Elaboraça o do Relato rio do Demonstrativo de Viabilidade do 

Plano de Custeio atendendo a crite rios especí ficos, dentre eles a 
viabilidade orçamenta ria, financeira e fiscal, conforme art. 48 da 
Portaria MTP nº 1.467/2022; 

j) Relato rio de Gesta o Atuarial 
 Elaboraça o do Relato rio de Gesta o Atuarial para o 

monitoramento dos resultados atuariais dos planos de custeio e 
de benefí cios e de gerenciamento do RPPS. Para cada ní vel de 
certificaça o devera  ser observado:  

o Ní vel I: Elaboraça o do Relato rio de Gesta o Atuarial, 
contemplando a ana lise dos resultados das avaliaço es 
atuariais anuais relativas aos tre s u ltimos exercí cios, com 
comparativo entre a evoluça o das receitas e despesas 
estimadas e as efetivamente executadas.  

o Ní vel II: Idem ao Ní vel I.  
o Ní vel III: Elaboraça o do Relato rio de Gesta o Atuarial, 

contemplando, adicionalmente aos requisitos dos Ní veis I 
e II, o estudo te cnico de adere ncia17 das hipo teses 
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biome tricas, demogra ficas, econo micas e financeiras do 
plano de benefí cios dos RPPS, que devera  ser aprovado 
pelo Conselho Deliberativo e, obrigatoriamente, embasar 
as hipo teses atuariais adotadas na avaliaça o atuarial, 
conforme previsto no art. 33 da Portaria MTP nº 1.467, de 
2 de junho de 2022.  

o Ní vel IV: Adicionalmente aos requisitos do Ní vel III, 
elaboraça o, aprovaça o e comprovaça o do cumprimento do 
Plano de Trabalho Atuaria. 

k) Estudos de Equacionamento do De ficit Atuarial 
 Ana lise de alternativas de equacionamento, incluindo: 

o aportes financeiros e na o financeiros (imo veis, cre ditos, 
daço es em pagamento); 

o securitizaça o de receitas futuras; 
o destinaça o de recursos do IRRF; 
o impactos e viabilidade das opço es de cobertura do de ficit. 

l) Gesta o de Ativos e Passivos 
 Elaboraça o do fluxo atuarial para auxí lio da elaboraça o de 

relato rios Asset and Liability Management (ALM), relacionando 
os ativos do fundo e as obrigaço es previdencia rias futuras; 

 Avaliaça o da solve ncia e liquidez do plano previdencia rio. 

m) Assiste ncia Te cnica e Consultoria Permanente 
 Prestaça o de apoio te cnico-atuarial contí nuo ao RPPS e ao ente 

federativo; 
 Participaça o em reunio es, audie ncias pu blicas e apresentaço es 

presenciais ou virtuais; 
 Prestar assiste ncia na a rea te cnico atuarial, dirimindo e 

esclarecendo du vidas pertinentes, inclusive em reunio es com a 
presença do te cnico atua rio; 

 Apoio no atendimento a demandas do DRPPS/SPREV, TCE e 
demais o rga os de controle. 

 Auxí lio e acompanhamento da manutença o da regularidade do 
RPPS do Municí pio, em relaça o aos aspectos atuariais, em 
especial perante o Ministe rio da Previde ncia Social e seu CRP – 
Certificado de Regularidade Previdencia ria e perante aos 
Tribunais de Contas e suas certido es liberato rias; 

n) Treinamentos e Apresentaço es Pu blicas 
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 Realizaça o de ate  02 (duas) reunio es presenciais anuais para 
apresentaça o dos resultados da Avaliaça o Atuarial; 

 Realizaça o de ate  02 (dois) treinamentos te cnicos sobre mate rias 
atuariais para servidores, conselheiros e gestores do RPPS. 

o) Estudos e Reviso es Especiais 
 Ana lise atuarial para incorporaça o de bens imo veis ou aportes 

ao patrimo nio do RPPS; 
 Revisa o da metodologia atuarial ou das premissas quando as 

bases te cnicas na o representarem mais a realidade do plano; 
 Estudos complementares de atualizaça o de fluxo, passivo e custo 

atuarial. 

p) Acompanhamento Contí nuo 
 Realizaça o de pelo menos 02 (duas) avaliaço es ou estudos 

intermedia rios anuais de monitoramento do equilí brio atuarial; 
 Atualizaça o dos para metros te cnicos diante de alteraço es legais, 

econo micas ou demogra ficas. 

 
5. OBRIGAÇO ES DA CONTRATADA 

 Manter profissionais devidamente habilitados e registrados no IBA; 
 Garantir a confidencialidade das informaço es fornecidas pelo RPPS; 
 Cumprir os prazos estabelecidos; 
 Manter regularidade fiscal e trabalhista durante a execuça o contratual; 
 Disponibilizar canal de comunicaça o direta com o gestor do contrato. 

 
6. OBRIGAÇO ES DA CONTRATANTE 

 Fornecer a  contratada todos os dados e informaço es necessa rios para 
os ca lculos atuariais; 

 Indicar um gestor e um fiscal do contrato; 
 Efetuar os pagamentos conforme cronograma e serviços executados; 
 Acompanhar e fiscalizar a execuça o dos serviços. 

 
7. PRAZO DE EXECUÇA O 
O contrato tera  vige ncia de 12 (doze) meses, contados da data de assinatura, 
podendo ser prorrogado nos termos da legislaça o vigente. 

 
8. FORMA DE PAGAMENTO 
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O pagamento sera  efetuado conforme o cronograma de execuça o, mediante 
apresentaça o de nota fiscal/fatura e atesto do gestor do contrato, podendo 
ser: 

 Mensal, no caso de assessoria continuada; ou 
 Parcelado por entrega, conforme o plano de trabalho aprovado. 

 
9. VALOR ESTIMADO 
O valor estimado da contrataça o, com base em pesquisa de preços de 
mercado, em conformidade com o art. 23 da Lei nº 14.133/2021, juntada a  
instruça o processual e  de R$ 32.800,00 (trinta e dois mil e oitocentos reais). 

 
10. GESTA O E FISCALIZAÇA O DO CONTRATO 
O acompanhamento e a fiscalizaça o da execuça o dos serviços sera o 
realizados por servidor designado por portaria, que atuara  como 
Gestor/Fiscal do Contrato, conforme o art. 117 da Lei nº 14.133/2021. 

 
11. SANÇO ES 
O descumprimento das obrigaço es contratuais sujeitara  a contratada a s 
sanço es previstas nos arts. 156 a 159 da Lei nº 14.133/2021. 

 
12. DOTAÇA O ORÇAMENTA RIA 
As despesas decorrentes da presente dispensa de licitaça o sera o 
provenientes dos recursos do orçamento de 2025: 
Categoria Econo mica: 3.3.90.39.00 – Outros Serviços de Terceiros-Pessoa 
Jurí dica. 
 
 
     Brodowski, 07 de novembro de 2025 
 
 
 
     FLAVIO ARAUJO GUIDOLIN SILVA 
                                                                 - DIRETOR PRESIDENTE -  
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