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TERMO DE REFERENCIA

Contratacdao de empresa especializada na prestacio de servicos
atuariais para o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Brodowski - SP

1. IDENTIFICACAO DO OBJETO

O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratagdo de empresa
especializada na prestacao de servigos atuariais destinados ao Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Brodowski - SP, com
vistas a elaboragdo, acompanhamento e atualizacao de estudos e pareceres
atuariais, nos termos das normas vigentes aplicaveis aos Regimes Proprios
de Previdéncia Social (RPPS), pelo periodo de 12 (doze) meses.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

A contratagao se justifica pela necessidade de cumprimento das exigéncias
legais estabelecidas pela Secretaria de Previdéncia do Ministério da
Previdéncia Social, em especial a Portaria MTP n? 1.467/2022, que
determina a obrigatoriedade de elaboracdo e envio da Avaliacdao Atuarial
Anual, dentre outras, a Lei Complementar n? 101/2000 (Lei de
responsabilidade fiscal), os enquadramentos da Lei n? 9.717/98 e suas
atualizacdes, da Lei n? 9.796/1999 que regulamenta a compensac¢ao
financeira e da E.C. n2 103/2019 que altera o sistema previdenciario social,
bem como de demais documentos técnicos relativos a gestao atuarial do
RPPS.

O servigo requer profissional habilitado em Ciéncias Atuariais, devidamente
registrado no Instituto Brasileiro de Atudaria (IBA) e no Conselho Regional de
Estatistica ou 6rgao competente, demandando, portanto, contratacdo de
empresa especializada.

3. FUNDAMENTACAO LEGAL

A presente contratagdo sera realizada com fundamento no art. 74, inciso III,
da Lei n® 14.133/2021, por dispensa de licitacdo, considerando o valor
estimado dentro dos limites legais e a natureza especializada do servigo
técnico profissional.

4. ESPECIFICACAO DOS SERVICOS
A empresa contratada devera prestar os seguintes servicos:

a) Avaliacdo Atuarial Anual
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e Elaboragdo da Avaliacdo Atuarial com base nas informagdes
cadastrais e financeiras mais recentes do RPPS;

e (alculo das Reservas Matematicas de Beneficios Concedidos
(RMBC) e a Conceder (RMBaC);

e Determinacdo do Plano de Custeio Previdencidrio (aliquotas
patronais e dos segurados, aportes e contribuigoes
suplementares ou segregacao de massas);

e Emissao do Parecer Atuarial conclusivo, contendo as andlises de
equilibrio financeiro e atuarial exigidas pela Portaria MTP n®
1.467/2022.

b) Analise do Passivo Atuarial
e Avaliagdo e mensuracdo do passivo atuarial e sua
compatibilidade com o Balango Patrimonial do RPPS;
e Evidenciacdo das obrigagdes previdenciarias e variacdes das
reservas técnicas.

c) Reservas Técnicas e Controle Mensal
e C(Calculo e atualizacdo das reservas técnicas com base nas
movimentagdes mensais de concessoes e cessacao de beneficios;
e Estruturacao e contabilizagdo das seguintes reservas:
o Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMBC);
Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMBaC);
Reserva para Oscilagdo de Riscos (ROR);
Reserva de Beneficios a Regularizar (RBaR);
Reserva de Riscos Nao Expirados (RRNE).

0O O O O

d) Demonstrativo de Resultados da Avaliacao Atuarial (DRAA)
e Preenchimento, revisio e envio do DRAA anual, conforme
modelo e orientacdes da SPREV;

¢ Inclusao das justificativas técnicas e documentacao exigida pelo
art. 34 da Portaria MTP n? 1.467/2022.

e) Fluxo Financeiro e Projec6es Atuariais
e Elaboragao de projecoes atuariais com horizonte minimo de 35
anos, conforme a LREF contemplando:
o evolugdo de aposentados e pensionistas;
o projecao de aposentadorias iminentes e futuras;
o receitas contributivas do ente e dos segurados;
o despesas com pagamento de beneficios;
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o comportamento das reservas técnicas e do Fundo
Previdenciario.

f) Nota Técnica Atuarial (NTA)
e Elaboragdo e/ou atualizacdo da Nota Técnica Atuarial, definindo
as bases biométricas, demograficas, econémicas e financeiras;

e Justificativa das hipdéteses adotadas e compatibilidade com a
realidade do RPPS.

g) Analise e Validacdo de Dados Cadastrais
e Revisido da base de dados cadastrais, com emissao de relatorio
de inconsisténcias e recomendac¢des de saneamento;
e Anadlise de completude, unicidade e consisténcia conforme art.
13 da Portaria MTP n? 1.467/2022,

h) Analise de Aderéncia das Hipdteses Atuariais
e Elaboragao do Relatorio de Analise das Hipdteses Atuariais,
conforme art. 33 da Portaria MTP n? 1.467/2022;
e Comparagao entre hipdteses projetadas e experiéncia real do
RPPS, com eventuais ajustes sugeridos.

i) Relatorio do Demonstrativo de Viabilidade do Plano de Custeio
e Elaboragdao do Relatério do Demonstrativo de Viabilidade do
Plano de Custeio atendendo a critérios especificos, dentre eles a
viabilidade or¢amentaria, financeira e fiscal, conforme art. 48 da
Portaria MTP n? 1.467/2022;

j) Relatério de Gestao Atuarial
e Elaboragdo do Relatério de Gestdo Atuarial para o
monitoramento dos resultados atuariais dos planos de custeio e
de beneficios e de gerenciamento do RPPS. Para cada nivel de
certificacao devera ser observado:

o Nivel I: Elaboracdo do Relatério de Gestao Atuarial,
contemplando a analise dos resultados das avaliagOes
atuariais anuais relativas aos trés ultimos exercicios, com
comparativo entre a evolucdao das receitas e despesas
estimadas e as efetivamente executadas.

o Nivel II: Idem ao Nivel I.

o Nivel IIl: Elaboracdo do Relatério de Gestao Atuarial,
contemplando, adicionalmente aos requisitos dos Niveis I
e I, o estudo técnico de aderéncial7 das hipodteses
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biométricas, demograficas, economicas e financeiras do
plano de beneficios dos RPPS, que devera ser aprovado
pelo Conselho Deliberativo e, obrigatoriamente, embasar
as hipdteses atuariais adotadas na avaliagdo atuarial,
conforme previsto no art. 33 da Portaria MTP n? 1.467, de
2 de junho de 2022.

o Nivel IV: Adicionalmente aos requisitos do Nivel III,
elaboracao, aprovagao e comprovacao do cumprimento do
Plano de Trabalho Atuaria.

k) Estudos de Equacionamento do Déficit Atuarial
e Analise de alternativas de equacionamento, incluindo:
o aportes financeiros e nao financeiros (iméveis, créditos,
dacdes em pagamento);
o securitizacdo de receitas futuras;
o destinacao de recursos do IRRF;
o impactos e viabilidade das op¢des de cobertura do déficit.

1) Gestdo de Ativos e Passivos
e Elaboragdao do fluxo atuarial para auxilio da elaboracdo de
relatdrios Asset and Liability Management (ALM), relacionando
os ativos do fundo e as obrigacdes previdenciarias futuras;
e Avaliagdo da solvéncia e liquidez do plano previdenciario.

m) Assisténcia Técnica e Consultoria Permanente

e Prestacao de apoio técnico-atuarial continuo ao RPPS e ao ente
federativo;

e Participacdo em reunides, audiéncias publicas e apresentagdes
presenciais ou virtuais;

e Prestar assisténcia na area técnico atuarial, dirimindo e
esclarecendo duvidas pertinentes, inclusive em reunides com a
presenca do técnico atuario;

e Apoio no atendimento a demandas do DRPPS/SPREV, TCE e
demais 6rgaos de controle.

e Auxilio e acompanhamento da manutencao da regularidade do
RPPS do Municipio, em relacdo aos aspectos atuariais, em
especial perante o Ministério da Previdéncia Social e seu CRP -
Certificado de Regularidade Previdenciaria e perante aos
Tribunais de Contas e suas certidoes liberatoérias;

n) Treinamentos e Apresentagdes Publicas
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e Realizacao de até 02 (duas) reunides presenciais anuais para
apresentacao dos resultados da Avaliacdo Atuarial;

e Realizacao de até 02 (dois) treinamentos técnicos sobre matérias
atuariais para servidores, conselheiros e gestores do RPPS.

o) Estudos e Revisdes Especiais
e Anadlise atuarial para incorporagao de bens iméveis ou aportes
ao patriménio do RPPS;
e Revisdo da metodologia atuarial ou das premissas quando as
bases técnicas ndo representarem mais a realidade do plano;
e Estudos complementares de atualizagao de fluxo, passivo e custo
atuarial.

p) Acompanhamento Continuo
e Realizacdo de pelo menos 02 (duas) avaliagbes ou estudos
intermediarios anuais de monitoramento do equilibrio atuarial;
e Atualizacdo dos parametros técnicos diante de alteragdes legais,
economicas ou demograficas.

5. OBRIGACOES DA CONTRATADA
« Manter profissionais devidamente habilitados e registrados no 1BA;
« Garantir a confidencialidade das informacgdes fornecidas pelo RPPS;
o Cumprir os prazos estabelecidos;
o Manter regularidade fiscal e trabalhista durante a execuc¢ao contratual;
« Disponibilizar canal de comunicac¢ao direta com o gestor do contrato.

6. OBRIGACOES DA CONTRATANTE
« Fornecer a contratada todos os dados e informagdes necessarios para
os calculos atuariais;
o Indicar um gestor e um fiscal do contrato;
« Efetuar os pagamentos conforme cronograma e servigcos executados;
o Acompanhar e fiscalizar a execu¢ao dos servicos.

7. PRAZO DE EXECUCAO
O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados da data de assinatura,
podendo ser prorrogado nos termos da legislacdo vigente.

8. FORMA DE PAGAMENTO
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O pagamento sera efetuado conforme o cronograma de execucao, mediante
apresentacao de nota fiscal /fatura e atesto do gestor do contrato, podendo
ser:

« Mensal, no caso de assessoria continuada; ou

« Parcelado por entrega, conforme o plano de trabalho aprovado.

9. VALOR ESTIMADO

O valor estimado da contratacdo, com base em pesquisa de precos de
mercado, em conformidade com o art. 23 da Lei n? 14.133/2021, juntada a
instrucdo processual é de R$ 32.800,00 (trinta e dois mil e oitocentos reais).

10. GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucao dos servigos serao
realizados por servidor designado por portaria, que atuard como
Gestor/Fiscal do Contrato, conforme o art. 117 da Lei n® 14.133/2021.

11. SANCOES
O descumprimento das obrigacées contratuais sujeitara a contratada as
sanc¢oes previstas nos arts. 156 a 159 da Lei n® 14.133/2021.

12. DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente dispensa de licitacdo serao
provenientes dos recursos do or¢camento de 2025:

Categoria Econ6mica: 3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros-Pessoa
Juridica.

Brodowski, 07 de novembro de 2025

FLAVIO ARAUJO GUIDOLIN SILVA
- DIRETOR PRESIDENTE -
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